KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM

IM. JANA KOCHANOWSKIEGO

W GRABOWIE

NA LATA 2011-2016
          
Podstawy prawne i inne źródła opracowania koncepcji.
 

Koncepcja pracy Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie została opracowana w oparciu o:

· 1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r., nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami);

· 2. Ustawę - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia1982r. (Dz. U. z 2006r. , nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami);

· 3. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r., nr 4, poz. 17);

· 4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

· 5. Statut Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie.

· 6. Program wychowawczy Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie

· 7. Program profilaktyki Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie.

· 8. Koncepcję pracy dyrektora szkoły przedstawioną na konkursie dyrektora szkoły. 

 

 

 
Koncepcja pracy Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie została opracowana po analizie opinii, wniosków i przedstawionych spostrzeżeń, przez:

- nauczycieli;

- zespoły przedmiotowe, zespół wychowawczy;

- Radę Rodziców;

- Samorząd Uczniowski;

 

 „Szkoła powinna dążyć do tego, by młody człowiek 
opuszczał ją jako harmonijna osobowość, a nie jako specjalista.”
Albert Einstein
Misja szkoły
Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Grabowie to placówka przyjazna uczniom i ich środowisku. Istniejemy dla ucznia i jego rodziny. Jesteśmy po to, by kształcić, przekazywać wiedzę, pomagać w rozwiązywaniu problemów, wspierać uczniów w rozwoju oraz opiekować się nimi.

Każdy wychowanek naszej szkoły ma szansę osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości. Chcemy wykształcić w młodych ludziach pozytywne wzorce zachowań oraz przygotować ich do kontynuowania nauki. 

Wizja szkoły
· Stwarzamy uczniom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju, zdobywania wiedzy i umiejętności poprzez indywidualizację procesu kształcenia.

· Stwarzamy bezpieczne warunki w szkole.

· Zapewniamy wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną, która ciągle doskonali się i dokształca.

· Kształtujemy postawy patriotyczne i obywatelskie

· Wychowujemy uczniów w poszanowaniu polskiej tradycji i kultury oraz tolerancji wobec innych narodowości.

· Organizujemy wszechstronną pomoc potrzebującym, obejmujemy działaniami profilaktycznymi wszystkich uczniów.

· Oferujemy szeroki zakres zajęć pozalekcyjnych.

· Promujemy działalność szkoły i jej osiągnięcia w środowisku lokalnym.

· Zapewniamy uczniom dostęp do nowoczesnych technologii.

· Unowocześniamy oraz uzupełniamy bazę i wyposażenie szkoły.

· Włączamy rodziców w procesy wychowawcze i edukacyjne.

 

Sylwetka absolwenta
Absolwent Gimnazjum  im. Jana Kochanowskiego w Grabowie akceptuje siebie, mając świadomość swoich mocnych i słabych stron

· jest wrażliwy na potrzeby i krzywdę innych

· pracuje nad własnym rozwojem, budując swój system wartości, rozwija swoje pasje i zainteresowania

· jest aktywny i twórczy 

· potrafi współpracować w zespole

· jest wrażliwy na otaczającą go przyrodę i piękno natury 

· potrafi samodzielnie i krytycznie myśleć oraz korzystać z różnych źródeł informacji i nie ulega złym wpływom docierającym z mass mediów
· ma poczucie tożsamości narodowej

· ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze

· zna i szanuje historię, kulturę oraz tradycję narodową z jej regionalnym bogactwem
Cel nadrzędny:
Wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia 
oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę i umiejętności
potrzebne do dalszego etapu kształcenia.
 

Dla zrealizowania tego celu wszelkie działania będą podejmowane w następujących obszarach:

1. Działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza szkoły oraz inna działalność statutowa gimnazjum
2. Procesy zachodzące w gimnazjum

3.Funkcjonowanie gimnazjum w środowisku lokalnym

4. Zarządzanie w gimnazjum

1. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA ORAZ INNA DZIŁALNOŚĆ STATUTOWA GIMNAZJUM

	CELA SZCZEGÓŁÓWE
	ZADANIA
	TERMIN
	ODPOWIEDZIALNI

	Gimnazjum analizuje wyniki egzaminów  

a uczniowie nabywają wiadomości 

 i umiejętności
	1. Przeprowadzanie testów diagnostycznych po szkole podstawowej 

w klasach pierwszych.
2. Badanie wyników nauczania w klasach drugich w oparciu o testy diagnozujące 
( przedmioty humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, języki obce) zgodnie z corocznym harmonogramem nadzoru pedagogicznego dyrektora.
3. Opracowanie wyników z poszczególnych badań ich analiza 
i wykorzystanie do dalszej pracy z uczniami, ( opracowanie EWD, prezentacja analizy na radach pedagogicznych).
4. Przeprowadzenie egzaminów próbnych w klasach III.
5. Wdrażanie z przeprowadzonej analizy egzaminów wniosków, które przyczynią się do wzrostu efektów kształcenia.
6. Informowanie rodziców, prawnych opiekunów o edukacyjnych osiągnięciach uczniów.
7. Analiza wyników egzaminu gimnazjalnego , przedstawienie wyników na radzie pedagogicznej, wdrażanie wniosków do dalszej pracy.

	Wrzesień 
Styczeń 
Cały rok

Grudzień, styczeń

Cały rok

Wywiadówki, dyżury nauczycieli 

Wrzesień 
	Nauczyciele 
Nauczyciele diagnozowanych przedmiotów

p. R. Borowska

p. A. Wilda-Lasota

Nauczyciele

Nauczyciele

Wychowawcy, nauczyciele

p. D. Wybrański



	Gimnazjum respektuje normy społeczne, a uczniowie  są aktywnymi uczestnikami tej działalności
	1. Stworzenie oferty zajęć pozalekcyjnych ( kół zainteresowań, zajęć sportowych ), właściwe wykorzystanie w tym celu godzin z art. 42 KN.
2. Przygotowywanie uczniów do konkursów na różnym szczeblu.
3. Udział uczniów w konkursach, zawodach sportowych na różnym szczeblu.
4. Udział uczniów w projektach ( projekt edukacyjny, projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej). 

5. Organizacja edukacji z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej.
6. Ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.
7.  Tworzenie warunków dla bezpiecznego i harmonijnego rozwoju uczniów.
8. Udział gimnazjalistów w życiu szkoły i środowiska lokalnego 
( uroczystości szkolne, lokalne i państwowe ).
9. Objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną uczniów potrzebujących takiej pomocy.
10. Wspieranie uczniów zdolnych.

	Wrzesień
Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Wrzesień

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok
	Dyrektor
Nauczyciele przedmiotów 

Nauczyciele

Nauczyciele

Wychowawcy

Pedagog

Zespół wychowawczy

Dyrektor, pedagog, nauczyciele

Nauczyciele

Zespoły pomocy psychologiczno- pedagogicznej, pedagog
Nauczyciele




2. PROCESY ZACHODZĄCE W GIMNAZJUM

	CELA SZCZEGÓŁÓWE
	ZADANIA
	TERMIN
	ODPOWIEDZIALNI

	Gimnazjum ma koncepcje pracy 
	1. Opracowanie koncepcji pracy gimnazjum na okres 5 lat.
2. Dokonywanie ewaluacji w zakresie koncepcji pracy gimnazjum.
3. Monitorowanie realizacji ustaleń zawartych w koncepcji pracy szkoły.
	Wrzesień
Wrzesień

Cały rok


	Dyrektor, zespoły przedmiotowe
Dyrektor, zespoły przedmiotowe

Dyrektor

	Oferta edukacyjna gimnazjum umożliwia realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego
	1. Opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu podręczników ( zestaw podręczników opracowywany jest do 15 czerwca każdego roku ).
2. Dostosowanie programów nauczania do możliwości uczniów, poprzez analizę i weryfikację szkolnego zestawu programów nauczania i stopnia realizacji nowej podstawy programowej.
3. Korelacja międzyprzedmiotowa.
4. Współpraca nauczycieli poszczególnych przedmiotów, mająca na celu realizację nowej podstawy programowej.
5. Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej gimnazjum umożliwiającej wszechstronny rozwój uczniów ( koła zainteresowań, projekty edukacyjne, projekty unijne, i inne ).
6. Monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej oraz planów nauczania.

	Sierpień
Sierpień

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok
	Dyrektor, zespoły przedmiotowe, 
p. A. Pionko
Dyrektor, zespoły przedmiotowe,

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor

	Procesy edukacyjne w gimnazjum mają charakter  zorganizowany i są efektem współpracy nauczycieli
	1. Precyzyjne określenie wymagań edukacyjnych i zachowania w WO i PSO.
2. Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystanie osiągnięć edukacyjnych uczniów
 ( egzaminy próbne, egzamin gimnazjalny, osiągnięcia w zawodach i konkursach ).
3. Doskonalenie i stosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.
4. Rozwijanie współdziałania nauczycieli poprzez pracę w zespołach stałych 
i przedmiotowych.
	Wrzesień
Cały rok

Cały rok

Cały rok
	Nauczyciele
Dyrektor, zespoły przedmiotowe

Nauczyciele

Nauczyciele

	Gimnazjum kształtuje właściwe postawy uczniów
	1. Ewaluacja i modyfikowanie Programu Wychowawczego adekwatnego do potrzeb uczniów.
2. Ewaluacja i modyfikowanie Programu Profilaktyki zgodnego z potrzebami uczniów.
3. Realizowanie projektów i programów kształtujących pożądane postawy uczniów.
4. Planowe i systematyczne podejmowanie działań wychowawczych zgodnych z potrzebami szkoły.
	Wrzesień
Wrzesień

Cały rok

Cały rok
	Dyrektor, zespół wychowawczy
Dyrektor, zespół rady pedagogicznej

Nauczyciele

Pedagog, nauczyciele

	Gimnazjum prowadzi działania służące wyrównaniu szans edukacyjnych 
	1. Organizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów mających trudności 
w nauce.
2. Współpraca szkoły z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Łęczycy.
3. Opracowanie indywidualnych programów dostosowanych zgodnie z opiniami i orzeczeniami z PPP w Łęczycy.
4. Zorganizowanie zespołów Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej.
	Cały rok
Cały rok

Wrzesień

Wrzesień
	Dyrektor
Pedagog, 

Zainteresowani nauczyciele

Pedagog, zespoły nauczycieli


3. FUNKCJONOWANIE GIMNAZJUM W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	CELA SZCZEGÓŁÓWE
	ZADANIA
	TERMIN
	ODPOWIEDZIALNI

	Gimnazjum działa na rzecz środowiska lokalnego
	1. Organizowanie i udział w uroczystościach gminnych ( Święto Niepodległości, Dzień Palanta, Dożynki Gminne, Dzień Cebulowy).
2. Uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi poprzez udział w akcjach charytatywnych.
3. Współpraca z instytucjami lokalnymi: Urząd Gminy, Bank Spółdzielczy, GOPS, Gminna Spółdzielnia, Gminny Ośrodek Kultury, Ochotnicza Straż Pożarna, Parafia.

	 Cały rok
Cały rok

Cały rok
	Nauczyciele
Nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

	Promocja gimnazjum
	1. Umieszczanie na stronie internetowej osiągnięć uczniów, relacji z uroczystości itp..
2. Pozyskanie patronatu rodziców, organizacji lokalnych nad działaniami podejmowanymi przez szkołę.
3. Redagowanie kroniki szkoły.
4. Udział w projektach współfinansowanych ze środków unijnych.
5. Eksponowanie osiągnięć uczniów poprzez prezentację prac na korytarzach, nagradzanie uczniów za osiągnięcia w nauce, sporcie ( stypendia przyznawane na zakończenie roku szkolnego).
	Cały rok
Cały rok

Cały rok

Według harmonogramu

Cały rok
	Nauczyciele uczniowie
Dyrektor, nauczyciele

p. A. Pionko

Poszczególni nauczyciele

Nauczyciele, dyrektor



	Pozyskiwanie rodziców do współpracy
	1. Opiniowanie przez Radę rodziców Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
2. Usprawnienie przepływu informacji szkoła – rodzic ( wywiadówki, strona internetowa, uroczystości szkolne).
3. Podejmowanie działań, we współpracy z rodzicami, zmierzających do aktywnego udziału rodziców w życiu szkoły ( choinka szkolna, Dzień Dziecka, dowożenie dzieci na zajęcia dodatkowe). 

	Do 15 października

Cały rok

Cały rok
	Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, wychowawcy


4. ZARZĄDZANIE GIMNAZJUM

	CELA SZCZEGÓŁÓWE
	ZADANIA
	TERMIN
	ODPOWIEDZIALNI

	Działanie zespołów nauczycieli
	1. Właściwa współpraca zespołów przedmiotowych w oparciu o:
· Źródła planowania pracy zespołów,

· Plany pracy,
· Efekty pracy w przełożeniu na ucznia,
· Metody i formy współpracy w zespołach,
2. Doskonalenie warsztatu pracy ( szkolenia, kursy, itp. ).
	 Cały rok
Cały rok
	Zespoły przedmiotowe, dyrektor
Nauczyciele, dyrektor

	Organizacja nadzoru pedagogicznego
	1. Opracowanie nadzoru pedagogicznego dyrektora 
2. Monitorowanie nadzoru pedagogicznego.
3. Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej z udziałem nauczycieli.
4. Opracowanie wniosków z nadzoru pedagogicznego służących wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu gimnazjum i wykorzystywanie ich do rozwoju gimnazjum.
	Wrzesień
Cały rok

Cały rok

Czerwiec
	Dyrektor
Dyrektor

Dyrektor, zespoły ewaluacyjne

dyrektor

	Baza i wyposażenie gimnazjum
	1. Podejmowanie działań wzbogacających warunki lokalowe, bazę dydaktyczną,.
2. Pozyskanie funduszy od instytucji lokalnych, firm, funduszy unijnych itp..
	Cały rok
Cały rok
	Dyrektor, Organ Prowadzący
Dyrektor


Analiza aktualnej sytuacji szkoły
	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	1. Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

2. Duża oferta zajęć pozalekcyjnych spełniająca             oczekiwania

uczniów.

3. Indywidualizacja nauczania .

4. Dobrze skonstruowany i realizowany program wychowawczy i profilaktyczny.

5. Spójne zasady oceniania.

6. Badanie osiągnięć uczniów, wyciąganie wniosków do pracy.

7. Prowadzenie wstępnej diagnozy uczniów i wykorzystywanie jej do planowania pracy.

8. Bogaty program i wysoki poziom imprez i uroczystości szkolnych.

9. Udział w konkursach o zasięgu powiatowym i wojewódzkim.

10. Udział w zawodach sportowych o zasięgu powiatowy i wojewódzkim.

11. Dobra współpraca z rodzicami.

12. Szkoła jest pozytywnie postrzegana w środowisku lokalnym.

13. Estetyczne, zadbane pomieszczenia lekcyjne i korytarze szkolne.

1. Władze gminy rozumieją rolę edukacji i wspierają jej rozwój.

2. Poprawa bezpieczeństwa uczniów poprzez zatrudnienie opiekunów w autobusach szkolnych.

3. Przystąpienie do projektów z EFS na indywidualizację nauczania w klasach I – III.

4. Awanse zawodowe nauczycieli.

5. Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji.

6. Dodatkowe godziny z art. 42 Karta nauczyciela.

7. Wprowadzenie reformy, obniżenie obowiązku szkolnego..

8. Plany rozbudowujące sieć multimedialną w szkole.


	1. Brak zajęć logopedycznych dla uczniów z wadami wymowy.

2. Brak psychologa w szkole.

3. Mała ilość godzin dla pedagoga w szkole.

4. Niewielka ilość laureatów w konkursach przedmiotowych na różnych szczeblach.

5. Mało zadowalające wyniki z egzaminu gimnazjalnego.
6. Brak motywacji uczniów do jeszcze lepszej nauki.

7. Zbyt mało nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

8. Mała ilość przenośnego sprzętu multimedialnego typu laptop.

1. Niż demograficzny i zmniejszająca się ilość uczniów w klasach.

2.Kłopoty z zatrudnieniem nauczycieli na pełnych etatach.

3. Wzrost bezrobocia i ubożenie społeczeństwa.

4. Wzrost cen podręczników szkolnych.

5. Zwiększająca się liczba rodzin niepełnych, niewydolnych wychowawczo i patologicznych.

6.Zmniejszająca się ilość godzin do dyspozycji dyrektora szkoły w klasach realizujących  podstawę programową.




Wnioski końcowe

1. Szkoła jest dobrze postrzegana w środowisku przez organ prowadzący oraz przez środowiska lokalne. Należy kontynuować podjęte działania aby promować szkołę w środowisku lokalnym.

2. Szkoła stawia na współpracę wszystkich podmiotów realizujących projekty i przedsięwzięcia.
3. Szkoła skutecznie kształtuje postawy uczniów, którzy są aktywni w podejmowaniu inicjatyw na rzecz własnego rozwoju i potrzeb innych.

4. Szkoła stwarza warunki do osiągania sukcesów edukacyjnych na miarę ich możliwości i organizuje działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych.

Rekomendacje:

1. Rekomenduje się zatrudnienie specjalistów do prowadzenia zajęć logopedycznych, psychologa szkolnego.
2. Należy utrzymać dobry poziom działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów oraz kontynuować rozpoznawanie wyjściowego poziomu wiedzy i umiejętności uczniów, aby właściwie ocenić ich postępy.
3. W celu podnoszenia efektów kształcenia należy corocznie wdrażać wnioski z analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów.

4. Wskazane jest kontynuowanie działań związanych z zapoznawaniem uczniów z funkcjonującym w szkole systemem oceniania oraz ofertą organizowanych zajęć wyrównawczych i dodatkowych.

5. W dalszym ciągu systematycznie rozpoznawać potrzeby, zainteresowania i oczekiwania uczniów, uwzględniać je w ofercie szkoły, 
a także dostrzegać mocne strony ucznia, stosować pochwały, utwierdzać w nich wiarę w możliwość osiągania sukcesów.
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